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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

SIA “Remido”, ka privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulites Skolina”

dibinatajs, 1steno pirmsskolas izglitibas programmu tris filialés Riga, Balozos un Titurga.
Pirmsskolas izglitibas programma atbilst LR normativajos aktos noraditajam prasibam.
Informacija par iestadi ir pieejama majaslapa www.saulitesskolina.lv

2023. gada decembr1 SIA “Remido” tika veikta valdes un Ipasnieku maina, ka ar1
pirmsskolas izglitibas iestadei tika mainits nosaukums uz “Saulites Skolina” (ieprieks
“Lasite”).

2024.gada sakuma iestadei tika mainits nosaukums un vizualais t€ls, kas pozitivi
ietekmgja bernu skaita izmainas.

Pateicoties vairaku gadu veiksmigai sadarbibai ar Kekavas novada pasvaldibu,
delegéjuma grupas filialés Balozos un Titurga ir piepilditas.

Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
nosaukums
Pirmsskolas izglitibas 01011111 75
programma

2. lIzglitibas iestades darbibas mérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot katra bérna “ES” apzinu, kas vérsta uz savu domu,
darbibas, jutu, v€lmju un intereSu apzinasanu, veidojot iek$€ju v€lmi izzinat apkart€jo
pasauli, apgiit pieauguso radito pieredzi, iesp&ju izpausties aktiva darbiba, ievérojot
visparcilvéciskas vertibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Caur pozitivu pieredzi veicinat katra b&rna
fizisko un intelektualo attistibu, atbilstoSi bérna vecumam un individualitatei.

2.3. Izglitibas iestades veértibas — Atbildiba; Mérktieciba; Ciena; Sadarbiba; Uznémiba;
latvieSu valoda un latvieSu gadskartas, tradicijas un godi.

2.4. Brivas rotalas un paSvaditas maciSanas procesa veicinasana.


http://www.saulitesskolina.lv/

3. Personala kvalifikacija un pilnveide

3.1. PPII “Saulites skolina” personals atbilst likumdoSana noteiktajai pirmsskolas
izglitibas iestades kvalifikacijai, ka arT pastavigi tiek veikta kompetences celSana,
apmeklgjot papildizglitibas kursus un seminarus, ko apliecina iegiitie zinaSanu
apguves dokumenti.

3.2. lestades personals ir sekmigi apguvis miisdienigu macibu lidzeklu lietoSanu, un kop$
2024.gada pavasara iestadé tick izmantota jaunakas paaudzes interaktiva tafele, kura
ieklauj plasu macibu materialu klastu digitala forma un paver iesp€jas bernu
zinasanu pilnveide.

4. Vides un infrastruktiiras attistiba

4.1. 2024. gada iestade ir sakusi darboties mizikas studija bérniem, kuru vada sertificéts
miizikas terapeits Santa Zaula-Dumina, kura veic arT miizikas nodarbibu pasniedzgja
un metodika darbu.

4.2.2024. gada sakuma iestadg ir veikts kosmétiskais remonts divas no iestades filialém,
un atjauninata macibu metodiska baze. Iesaktie darbi tiks turpinati 2025.gada. Telpas
ir kluvusas gaiSakas, ka ar1 ir parveidotas macibu/rotalu zonas, efektivakai telpu
1zmantoSanai.

4.3. Macibu telpas ir nomainits apgaismojuma veids, kas ne tikai padara apgaismojumu
vienmerigaku, bet arT taupa elektroenergiju.

5. lIeklaujosa izglitiba un beérnu dazadiba

5.1. Kops 2022.gada pirmsskola ir sakusi uznemt bérnus no Ukrainas, un arf $aja macibu
gada pie mums turpina macities bérni no Ukrainas. Iestadeé macas arT krievu tautibas
bérni. Visi bérni pakapeniski apgtst latvieSu valodu, un veiksmigi ieklaujas
nodarbibas, kuras tiek vaditas latviesu valoda.

5.2. Dazadu tautibu bérni sava starpa veiksmigi sazinas un rotalajas, pilniba ieklaujoties
iestades planotaja un 1stenotaja macibu procesa.

6. Bérnu sasniegumu izvértésana un vecaku lidzdaliba

6.1. Kops 2024.gada pirmsskola ir ieviesta e-klase. Bérnu macibu sasniegumi tiek verteti
e-klasg, izmantojot apzim&jumus S,T,A,P, gan veicot izvértésanu aprakstosa forma,
regulari komunicgjot individuali ar vecakiem. Tiek vertétas katras grupas bérnu
sasniegumu kopgjas tendences apkopota forma tiekoties klatieng un attalinatas Zoom
platformas sapulcés.

6.2. Vecakiem ir iesp&ja piedalities dazados pirmsskolas organizétos pasakumos, rado$as
darbnicas, kuru laika var iepazities ar savu bérnu sasniegumiem, dalities ar savu
viedokli un priekslikumiem.



7. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Informaciju
tehnologiju efektiva
un jégpilna
izmantoSana macibu
procesa

a) Kvalitativi

Informaciju tehnologiju prasmju
apguve, kas padaritu macibu darbu
misdienigaku.

a) kvalitativi

Ir sasniegts biitisks progress,
pielietojot tieSsaistes iesp&jas
sapulces, ka arT aktivi
komunicgjot ar vecakiem
attalinati.

b) kvantitattvi

Visiem pedagogiem prast pielietot
informaciju tehnologiju prasmes
macibu rezultatu sasnieg$ana

b) kvantitattvi

Visi iestades pedagogi ir sp&jigi
komunicét ar vecakiem
tieSsaiste.

2.Izglitojamo sociali
emocionalo prasmju
attistiSana atbilstoSi
katra bérna
individualam sp&jam
un attistibas [Tmenim

a) kvalitativi
Izglitojamie izprot un pielieto ikdienas
situacijas sociali emocionalas prasmes

Dalgji sasniegts.
Verojama pozitiva dinamika.

b) kvalitativi

Ne mazak ka 50% izglitojamo sasniegt
augsti attistitas emocionalas prasmes
iemanas

Balstoties uz novérojumiem:
60% izglitojamo — augsti
attistitas prasmes;

35 % izglitojamo — vid&ji
attistitas prasmes;

5% izglitojamo — prasmes nav
attistitas

7.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1.Digitalo tehnologiju
efektiva un jégpilna
izmantoSana macibu
procesa

a) kvalitativi

Turpinat pedagogu digitalo prasmju
pilnveidosanu; komunikacija ar
kolégiem un vecakiem izmantot IKT
riku e-klase.

Izglitibas procesa planosana,
sasniedzamo rezultatu novertésana un

Ir ieviests un apgits
komunikacijas un macibu
planosanas riks e-klase;

Macibu procesa tiek izmantota
misdieniga interaktiva tafele.




b) kvantitativi

konkrétas nodarbibas.

Katra grupa ieviest individualu iesp&ju
organiz&t tieSsaistes nodarbibas,
nodroS§inot macibu procesa
nepartrauktibu bérniem, kuri veselibas
vai citu apstaklu dél nevar apmekl&t

Nav sasniegts.

Aptaujajot vecakus, esam
secinajusi, ka $ads risinajums nav
nepiecieSams, jo informacija par
aktualo macibu materialu tiek
veiksmigi komunicéta caur E-
klasi, ka arT vecaku Whatsapp

grupa.
2.Inovativu ideju a) kvalitativi Sasniegts
IstenoSana izglitibas Padarit macibu procesu
satura, procesa un daudzveidigaku un ieklaujosaku,
rezultatu kvalitativai atbilstosi bérnu vecumam.
nodroSinasanai
b) kvantitativi Sasniegts

Planot un istenot ne mazak ka tris
“nestandarta” macibu aktivitates katra
grupa macibu gada laika.

8. Kriteériju izvertejums

8.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kolektiva ieinteresétiba iestades izaugsme.

Iestade nav novérojama kadru mainiba, kas
nebitu saistita ar objektiviem apstakliem (viena
bijuSa darbinieka dzives vietas maina uz citu
pilsétu)

Darbinieku atbalsta pasakumi un mentorings.

Darbinieki tiek iesaistiti pieredzes apmainas un
mentoringa projektos.

8.2. Kriteérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mazakumtautibu izglitojamo veiksmiga
integracija latviska vide, veidojot pozitivu
atticksmi pret latviesu valodu ka valsts valodu un
piederibu Latvijas valstij.

Aktivaka pieredzes apmaina ar citam pirmsskolas
iestadem.




8.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu ieinteresetiba un profesionalitate. Tehniskais nodros$inajums.
Gataviba apgit un ieviest jaunas tehnologijas. Komunikacija ar bérnu vecakiem.

Fiziski un emocionali droSa vide macibu procesa | Tehniska un materialas bazes nodroSinajuma
nodro$inasanai. pilnveide.

9. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

9.1. Pirmsskolas viens no galvenajiem pamatvirzieniem ir sekmé&t bérna dabigas iniciativas
atbalstiSanu, kas ir pamats pasvaditas maciSanas veiksmiga procesa attistibai, kas turpmaka
dzivé bus nozimigs pamats lémuma pienems$ana. Pirmsskolas bérnam svariga ir ne tikai
drosa vide, bet arT drosibas sajiita, ko sniedz apkartgjie palidzot apglt prasmes un iemanas
darba ar digitaliem rikiem, jo tas sekmes bérna parliecinatibu par sevi un savam iespg&jam
ieklauties vide.

10. Citi iestades sadarbibas projekti un sasniegumi

10.1. PPII “Saulites skolina” veiksmigi turpina sadarbibu ar latvieSu diasporas skolu Anglija,
Peterborough “Piicites akademija”, konsultgjot skolas pedagogus, palidzot planot
nodarbibas, ka arT nodroSinot tieSsaistes nodarbibas Apvienotaja Karalisté dzivojosajiem
latviesu b&érniem un iesaistot iestades pedagogus sadarbiba, pieredzes apmaina.

10.2. PPII “Saulites skolina” ir atveérta sadarbibai, kas lauj pilnveidot, nostiprinat zinasanas
profesionalaja joma un bagatinat savus darbiniekus, vecakus ar kultiiras baudijumu,
sadarbiba ar maksliniekiem piedavajot — Etno koklu Trio”Ariozo”, LU sieviesu kori “Latve”
koncertu.

10.3. Péc pirmsskolas vadibas un nosaukuma mainas, ir veiksmigi saglabata sadarbiba ar
“Vides fondu”, ka ar1 videi draudzigas aktivitates, ka pieméram “Silto dzemperisSu diena”.

10.4. Turpinam sadarbibu ar “Zalo jostu” makulatiiras, izlietoto bateriju, ka arT citu atkritumu
SkiroSanas veicinasanai, aicinot iesaistities ar beérnu gimenes.




